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わが社の輸送安全マネジメントの取組み 

わが社の事故防止のための安全方針 

「私たちＫＤＹは、自分と家族と仲間のために、安全確保を最優先に実行します」を基本理念に、

安全輸送を最重要課題のひとつとし、法規制を遵守するため「現場の状況」を把握し、「社員の声」

を吸い上げて輸送の安全を確保し「社会的責任」を果たします。 

 

社員周知 

 １．事務所内及び点呼場へ掲示する。 

 ２．点呼時全員に周知徹底を図る。 

 

安全方針に基づく目標 

 １．人身事故・労災事故をゼロにする。 

 ２．自動車事故報告規則に定める自動車事故を 0 件にする。 

 

目標達成のための計画 

 １．社内外講師による乗務研修の実施。 

 ２．省燃費運転講習への参加。 

 ３．中災防ＫＹＴ研修受講者によるＫＹＴ研修の実施。 

 ４．ミニ提案活動による日々の問題の早期解消。 

 ５．安全パトロールの実施。 

 



わが社の安全に関する前年度の反省事項 

 １．社員への指導教育の不足。 

 ２．形式的な安全パトロールの解消。 

 

反省事項に対する改善方法 

 １．基本事項の再徹底による安全職場の構築。 

 ２．『安全確保を最優先』（２０１９年度重点取り組み事項） 

   ・「非安全」な考え方・行動・道具・工程などを「皆で発見し皆で治す仕組み」を作る。 

   ・事故が起きたら、即時に報告、即時に手を打ち、即時に共有する。 

 

わが社の安全に関する目標達成状況 

 １．人身・労災事故１件 

２．自動車事故報告規則第２条に規定する事故、２０2０年度 0件 

 

わが社の事故に関する情報 
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